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VD HAR ORDET

"STORA KLIV MOT CO2-NEUTRALITET.”

2021 innebar en kraftig tillvixt for Speed och
nu konstaterar vi med glidje att 2022 blev in
bittre, omsittning savil som vinst. Vara kunder
ger oss allt storre fortroenden vilket vi dr vildigt
tacksamma for och stolta over.

Under 2022 har vart arbete med hallbarhet tagit stora
steg framdt och att vinna Stora Hallbarhetspriset
blev ett fantastiskt kvitto pa att vi ar pa ratt vag. Vi
har under hela aret haft vir nya solcellsanlaggning
i Bords i drift vilket genererat 3.006.156 kWh 100%
férnybar el till bade oss sjilva och till var narhet genom
att vart elproduktionséverskott tillfors elnitet. Var
plan med att vara CO,-neutrala i var logistik- och

bemanningsverksamhet ar 2025 ser ut att kunna infrias.
Vi har till f6ljd av materialbrister och férseningar
i leveranskedjor inte kunnat infria vara planer att
upphandla solcellsanlaggningar for vara verksamheter
i Goteborg och Stockholm men vi kommer att kunna
slutfora dessa under 2023.

Vart langsiktiga strategiska arbete med att bredda var
kundbashar gett fintresultatunder 2022 dar vivialkomnat
ett trettiotal nya kunder inom flera olika branscher.

Forvarv ar en viktig del av var langsiktiga plan och under
hosten forvarvades Scandi Terminal AB, ett valskott bolag
i Stenungsund inom omradet bulklogistik. Med detta

forvarvbreddade vibade vart tjansteutbud och fick en storre
geografisk narvaro i Sverige. Bolaget ligger vil framme vad
giller sitt hallbarhetsarbete och har installerade solceller
sedan tidigare i syfte att reducera CO,-utslapp. Vi ser fram

emot Scandi Terminals kommande utveckling inom Speed.

Under éret har vi bytt ut alla poolbilar till rena elbilar vilket
kénns mycket positivt. Darutdver har all tillsvidareanstalld
personal erbjudits férmanscyklar i syfte att beframja
cykeldkande fore bilkorning. Detta 4r tva initiativ som ska
bidra till att vi nar CO,-neutralitet senast 2025.

Arbetet med att oka digitaliseringen inom koncernen har
fortskridit enligt plan och 4r ocksé en viktig bestandsdel i
att minska vart klimatavtryck. Exempelvis har vi pé forsok
testat en Al-robot som genomfor en digital férsta intervju
kopplat till vart enorma infléde av jobbansokningar, dar
alla far mojlighet till en intervju.

Tyvéarr drabbades vi av ett allvarligt IT-angrepp under
hosten vilket orsakade stora problem i var verksamhet.
Genom ett fantastiskt arbete av var personal, IT-

konsulter, IT-leverantorer och vara kunder kunde vi
reducera problemen. Redan efter ett par veckor var hela
verksamheten uppe i full drift och hade darefter minimal
inverkan pé vara kunders floden. Jag vill rikta ett stort tack
till alla ber6rda f6r dessa utomordentliga insatser.

Med ett fantastiskt 2022 i ryggen &r vi starkare 4n nagonsin

och ser med tillférsikt fram emot kommande utmaningar
under 2023!

Halsningar
Jesper, vd Speed

SPEED HALLBARHETSREDOVISNING 2022
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BASTA ARET I HISTORIEN - IGEN.

Aterigen gor Speed sitt basta ar genom tiderna. Saval omsittning
som resultat nar all-time-high vilket borgar for att vi kan fortsatta
vara en saker och trygg arbetsgivare.

SPEED VINNER STORA HALLBARHETSPRISET.

Speed nomineras till och vinner Stora Hallbarhetspriset i Boras.
Fantastiskt roligt och arofyllt och ett fint kvitto pa att det
hallbarhetsfokus vi har gor skillnad. Prissumman pa 100.000:- ska
till halften anvandas till att stétta innovationer inom miljo och halften
till att bidra till ett tryggare narsamhalle dar barn och ungdomar far
en rattvis chans.

UPPDATERAD VARUMARKESBOK OCH GRAFISK PROFIL.

Vi har tagit fram en uppdaterad grafisk profil och varumarkesbok
i syfte att gora varumarket tydligare, saval internt som externt.
Implementering internt sker kontinuerligt under 2023 med ett antal
aktiviteter som involverar samtliga medarbetare, for att pa ett
lattsamt och lattférstaeligt satt skapa forstaelse samtidigt som vi
bygger engagemang och teamkansila.

VI BREDDAR ERBJUDANDET VIA FORVARV.

Som ett led i var forvarvsstrategi forvarvade Speed i oktober
Stenungsundsbaserade foretaget Scandi Terminal. | och med for-
varvet har vi breddat vart logistikerbjudande till att &ven innefatta en
nischlésning for lagring, transport och ompackning av bulkprodukter.

NY VD.

I november tilltradde Jesper Andersson som ny vd for Speed. Jesper
var med och grundade Speed och kan bolaget utan och innan.
De senaste aren har han haft en mycket aktiv roll i verksamhetens
positiva utveckling och hans plan &r att fortsatta den inslagna linjen
med fokus pa tillvaxt.

VI PRODUCERADE 3.006.156 KWH HARLIGT GRON EL.

2022 &r forsta helaret som Nordens storsta takbaserade sol-
cellsanldggning varit i drift. Totalt har den producerat 3.006.156 kWh
harligt gron el, vilket motsvarar en normal arsforbrukning av drygt
150 villor. Av denna har vi sjalva anvant 39% och resterande har
distribuerats ut i elnatet. Totalt motsvarar produktionen en besparing
i CO, med 1.118 ton.

N/
IT-ANGREPP.

| september utsattes Speed for ett it-angrepp, som paverkade hela
verksamheten. Atgarder for att sakra upp och aterstilla system
och miljoer vidtogs omedelbart. Tack vare fantastiska insatser av
saval interna som externa resurser kunde vi minimera effekterna av
angreppet. En kontinuerlig dialog fordes med medarbetare, kunder
och leverantorer och samtliga visade stor forstaelse. Vi har dragit
lardomar av incidenten och har ytterligare starkt vart it-skydd.

ELEKTRONIKETABLERING | STOCKHOLM.

Under varen etablerades utbildningsverksamhet for elektronik
i Stockholm. Speed har fran Boraskontoret erbjudit tjanster till
elektronikféretag dnda sedan starten 2004 och har byggt upp en
bred erfarenhet och djup kompetens. Efterfragan ar stor fran foretag i
Stockholmsregionen och att vi nu kan erbjuda elektroniktjanster dven
har upplevs som mycket positivt av kunderna.
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VI AR SPEED

VI HJALPER FORETAG
ATT ALDRIG TAPPA FART.

Speed dr en svensk tjinsteleverantér inom
logistik- och personallésningar med fokus p4 att
skapa kundnytta och hallbara affirer. Bolaget
grundadesiBoras 2004 och har sedan dess gjort
en stark tillvixtresa.

Redan fran starten fanns en tanke att kombinera en
bredd av tjdnster i en samlad affirsmodell, fér att
tillmotesgd industrins 6kade behov av flexibilitet
och kortare ledtider. Genom konceptet att nyttja
egen bemanning inom logistikverksamheten och att
anvinda logistikverksamheten som utbildningscentra
for bemanningspersonalen, lyckas Speed tilltala
en mingd viletablerade industrikunder. Denna
affairsmodell har under &ren kopierats av savil
bolag inom bemanningssektorn som logistik- och
produktionssektorn. Genom att vara foérst med
konceptet, lyckades vi ta marknadsandelar och lagga
fundamentet for var tillviaxtresa.

Tack vare att vi tidigt inte sig oss som ett renodlat
bemannings- eller logistikforetag, har vi kunnat
fortsatta med samma affirsidé och koncept genom éren.
Ettkoncept som uppskattas avvarakunder, dar ett flertal
utnyttjar vart totala tjansteutbud. Ofta ir en affir inte

2004

I
SPEED GRUNDAS /“ 20 1 ,l
ETABLERING |
GOTEBORG o
/2015
‘ RATOS BLIR
o MAJORITETSHGARE
2017
AUTOSTORE -
EN AV NORDENS
FORSTA HOS
EN3PL

en ren bemannings- eller logistikaffér, utan en hybrid
daremellan. For vara kunder finns starka samband
mellan dessa tjinsteomraden, vilket aterspeglas i det
sitt Speed anlitas: bemanningsuppdragen har inte
sillan starka logistikinslag och vice versa.

Enviktigparameter nirbemanningstjinster upphandlas
ar mojligheten att fa tillbaka samma person vid ett
nytt uppdrag. Tack vare vart koncept kan vi sysselsitta
personer antingen i var egen verksambhet eller i véra
kunders verksambheter, vilket vi inte haft méjlighet till
om vi hade varit ett renodlat bemanningsféretag. Som
logistikaktor innebdr det en oerhérd fordel att ha ett
bemanningsbolag som systerbolag nir personalbehovet
kraftigt fluktuerar 6ver tid. Vi blir kostnadseffektiva
och vart erbjudande mot kund blir optimalt. Ofta gor vi
framgéngsrika kundbesok med representanter frén vira
olika verksamhetsomraden och kan presenteralésningar
fér kunden som man annars inte reflekterat over.

Var utbildningsverksamhet 4r en central del i afférs-
modellen for att 6verféra kompetens mellan afférs-
omraden. Utbildningen mojliggér kompetensutveckling
savil for egen personal som for vara kunder, dir de kan
trdna sin personal i moment som éar affarskritiska for
deras verksambhet.

2018
FORVARV 2021

SAMDISTRIBUTION, FORVARY

SVERIGES STORSTA TRANSPORT

BOKDISTRIBUTAR MANAGEMENT ~ // 2022
FGRVARV SCANDI
TERMINAL -

BULKLOGISTIK

LOGISTIK-

BEHOV

PERSONAL-
BEHOV

LOGISTIK

PERSONAL

sssss

PRIMARA TJANSTER

INLEVERANS LAGRING ~ PLOCK & PACK ~ UTLEVERANS

VAS - VALUE ADDED SERVICE

TRANSPORT MANAGEMENT
INDUSTRI
DETALJHANDEL
LOGISTIK-
LOSNING
REKRYTERING BEMANNING UTBILDNING

PERSONAL-

LOSNING
STODTJANSTER
MARKNAD & FORSALINING
HR & KOMPETENS

STRUKTUR, PROCESSER & UTVECKLING
FASTIGHET, INKOP & SYSTEM

SPEED HALLBARHETSREDOVISNING 2022
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LOGISTIKLOSNINGAR PERSONALLOSNINGAR

MODERN LOGISTIK RATT MANGD RESURSER
MED HOG AUTOMATIONSGRAD. MED RATT KOMPETENS. ALLTID.

Speed ar en oberoende tredjepartslogistiker. Med hdg flexibilitet, effektiva automationslésningar och Speed skapar méjligheter at vara kunders personalutmaningar, vare sig det ror bemanning,
totalt drygt 220 000 m2 modern lageryta i Boras, Géteborg, Stenungsund och Stockholm &r vi en av rekrytering eller utbildning. Vi ser till att ratt personer ar pa ratt plats, med ratt forutsattningar. | varje
Nordens ledande 3PL-aktorer. givet dgonblick.

920.000 M2
MODERN LAGERYTA

MODERN IT-SETUP speciaLisTer nom INDUSTRI, BULK,
ICORE INTEGRATIONSMOTOR, ASTRO WIS .@.. DETALJ- & E-HANDEL
® ®. ® ©
EGET BEMANNINGSBOLAG HANTERAR KLIMATSMART VERKSAMHET MED
SVANGNINGAR | RESURSBEHOV : speed - EGENPRODUCERAD SOLEL ® Speed ©
KVALITETS- & MILJGCERTIFIERADE O .3PI'. ( pLock- 6 ackAUTOMATION O] PEFSUI!AL ©
ENLIGT IS09001 | 14001 . o | ABSOLUT FRAMKANT

O] ®
STABIL, LONSAM VERKSAMHET (AN SVERIGES BASTA LOGISTIKLAGEN;
MED LANGA KUNDAVTAL BORAS, GOTEBORG, STOCKHOLM
LAS MER Pi SPEEDGROUP.SE/LOGISTIKLOSNINGAR LAiS MER PA SPEEDGROUP.SE/PERSONALLOSNINGAR

TRANSPORT MANAGEMENTLOSNINGAR

MINSKAD ARBETSINSATS,
SANKTA FRAKTKOSTNADER.

Malet med Speeds Transport Management-erbjudande ar att alltid hitta och erbjuda
marknadens basta frakter samt skota hela flodet - fran dorr till dorr. Kunden sparar tid
och pengar, och far samtidigt en 6kad kontroll.

LAS MER PA SPEEDGROUP.SE/ TRANSPORTMANAGEMENT




SPEED

SA SKAPAR VI VARDE.

Kunder
Medarbetare
Leverantorer
Agare
Samhalle

o
:
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AFFARSIDE

"Vi erbjuder hallbara,
flexibla och innovativa
I6sningar fér komplexa
logistik- och perso-
nalutmaningar.”

MISSION
"Vi tar hand om det.”

VISION

"Det sjalvklara valet
for hallbar logistik och
bemanning."

KARNVARDEN
Kreativa
Kompetenta
Engagerade

STRATEGI & MAL
Marknad & forséljning
Operatinal Excellence
Hallbarhet

MEDARBETARE
Anstallda: 1.018 FTE

AGARE
Ratos: 70%
Grundare: 30%

FINANSIELLT
Bolagsform: Aktiebolag
Omsattning: 1.158 MSEK

VERKSAMHET /
FASTIGHETER

Lander: Sverige

Orter: Boras, Goteborg,
Stenungsund, Stockholm
Huvudkontor: Boras
Lageryta: 220.000 m?

RELATIONER
Interna & externa

INTELLEKTUELLT
KAPITAL
Yrkeskompetens
Kompetensutveckling
Affarsutveckling
ISO-certifieringar
Licenser, system, IT
IMMATERIELLA
TILLGANGAR

Starkt varumarke

B

Hallbara, flexibla &
innovativa l6sningar:
Logistik: Lagring,
Lagertjanster, Trans-
port Management
Personal: Bemanning,
Rekrytering, Utbildning

EKONOMISKT
EBITA: 127 MSEK
Korruptionsfall: 0

MILJOMASSIGT

CO,-emission: 5.395
ton CO,-e, varav 1.066
ton i egen verksamhet

Energiintensitet

el: 9,9 kWh/tkr
fjarrvarme: 22,5 kWh/m?

Materialatervinning:
42%

SOCIALT

Allvarliga olycksfall: 0
Sjukfranvaro: 9,8%
ENPS: -14
Medarbetarsamtal:
95%

Andel kvinnliga
chefer: 21%

@ SKAPAT VARDE

o

/

FOR KUNDER
I_-_léllbara affarer
Okad konkurrenskraft

FOR MEDARBETARE
Saker arbetsmiljo
Goda arbetsvillkor
Kompetensutveckling

FOR LEVERANTORER
Hallbara affarer
God affarsetik

FOR AGARE
Hallbar investering
Tillvaxt

FOR SAMHALLET
Fler arbetstillfallen
Minimal klimat-
paverkan

Okad kunskap
Starkt naringsliv
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VART FORHALLNINGSSATT TILL HALLBARHET

HALLBARHET I ALLT VI GOR.

For Speed handlar héllbarhet inte bara om att ta ansvar
och vissa vart erbjudande mot kund, utan ocksd om
relevans och langsiktig 6verlevnad for oss som bolag.
Vi ar overtygade om att vart héllbarhetsarbete bygger
affirsmodeller mer robusta och motstindskraftiga
for sdval andrade spelregler pd marknaden, drivna
av kundkrav och regelverk, som av faktiska fysiska
fordndringar kopplade till klimatférdndringar. Vart
héllbarhetsarbete begrinsas inte enbart till interna
aktiviteter, utan 4r i hégsta grad integrerat med kunder,
leverantdrer och samarbetspartner. Genom att involvera
flera parter blir de 16sningar vi implementerar battre och
har storre mojlighet att paverka positivt dven utanfor
vara organisatoriska grinser.

Var styrka ligger i var organisation och varje individ
som ingar i den. For att kunna driva ett framgéngsrikt
héllbarhetsarbete kravs att vi bygger kapabilitet och
kapacitet i kunskap och engagemang. Det gor vi genom
att fokusera pa ledarskap, méngfald och mojlighet att
utvecklas sévil professionellt som personligt.

I vart hallbarhetsarbete utgér vi fran de tre aspekterna av
hallbarhet — Milj6, Socialt och Ekonomiskt — samt FN:s 17
globala mal for héllbar utveckling. Detta hjilper oss att
behalla ett brett fokus och underlattar forstielsen f6r hur
dessa olika dimensioner hinger samman. Som enskilt
bolag ar vi medvetna om vér begriansade mojlighet att
péaverka, men inser samtidigt att varje bidrag ar viktigt
och att vi alla méste bidra med vad vi kan {6r att fordndra
befintliga strukturer och system f6r en mer hallbar framtid.

Stora initiativ och stegvisa forbattringar

Ett framgangsrikt hallbarhetsarbete bygger pa visionira
innovationer sévil som triget arbete att stindigt gora saker
lite béttre och smartare. Genom att kombinera dessa tva
perspektiv tror vi nya l6sningar kan upptéckas, samtidigt
som vi battre nyttjar resurser och tillgodoser ménniskors
behov inom befintliga strukturer. Vi ser vart arbete med
Lean och stindiga forbattringar som ett centralt verktyg
for att vi Speedare, i var vardag ska kunna bidra till den
utveckling vi vill uppna. Kan vi framgangsrikt kombinera
detta arbete med storre sprang, via exempelvis nyttjande
av digitalisering och ny teknik, tror vi att vi har ett
framgangsrecept som flera kan inspireras av och tillimpa
ifler typer av verksamheter. Som ett ytterligare stod i vart
systematiska miljoarbete dr vi certifierade enligt ISO 14001.

Under 2022 uppmirksammades vart héllbarhetsarbete
da vi utnamndes till vinnare av Stora Héllbarhetspriset.
Priset delas ut till ett foretag med site i Bors som arbetar
pa ett utmérkande sétt inom hallbar utveckling och gjort
héllbarhetsarbetet till en naturlig och integrerad del av
sin verksamhet. Vi 4r oerhort stolta Over utmirkelsen
vilken sporrar oss i vart fortsatta arbete. Priset delas ut
av Boras Stad, Hogskolan i Bords, Bords Néringsliv och
Sparbanken Sjuhirads dgarstiftelse.

Organisation och styrning

Yttersta ansvaret for efterlevnad av lagar, riktlinjer och
policyer ligger hos Speeds styrelse, som &ven granskar
och godkinner innehéllet i denna rapport. Ledning
och vd har operativt ansvar for genomférandet av
hallbarhetsarbetet. Till sin hjalp har ledningen en
hallbarhetsgrupp som samordnar arbetet samt foreslar
aktiviteter och mitningar som stodjer efterlevnad av
malsittningar. Gruppen bestdr av representanter fran
verksamhetens olika delar och leds av Speeds CFO.

Speeds styrelse har &lagt foretagsledningen att bolaget ska:

- Ha en process for riskidentifikation och hantering

- Haenimplementerad uppférandekod

- Identifiera huvudsaklig miljépéverkan och
implementera en miljépolicy/miljoplan

- Mata och rapportera CO2-utsliapp

- Faststiélla och 16pande f6lja upp héllbarhetsmal

- Haettexternt och anonymt visselblasningssystem

- Uppratta en héllbarhetsredovisning med hinvisning
till GRI-standarder

Under 2022 uppfylls de krav styrelsen alagt Speed att
uppréitthélla pa hallbarhetsomradet. Arbetet ar en viktig
och i hogsta grad integrerad del av strategiarbetet.
Speed arbetar utifran tre strategiska mal, dir ett ar att
verksamheten senast 2025 ska vara CO2-neutral. Malet
genomsyrar dven andra aspekter av vart miljdarbete. Okad
energieffektivitet och fokus pa cirkularitet kopplat till
material och avfall stirker malet. Utifran foretagsledning
och héllbarhetsgruppens arbete sikerstills att rutiner och
processer finns pa plats att stotta arbetet kring en siker och
inkluderande arbetsplats med schyssta spelregler. 2022 har
fokus varit att implementera struktur for genomférande
och uppfoljning da vi forutom en stark organisk tillvixt
ocksé vialkomnat nya medarbetare via forvirv.

@&

SPEEDS DEL | ETT CIRKULART SAMHALLE
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f INTRESSENTER

RGARE

HALLBARHET | FOKUS

INTRESSENTER.

Speeds héllbarhetsarbete bygger pa ett nira samspel
med vara intressenter, dir vi tillsammans verkar for
en hallbar utveckling. Intressenternas input pa vart
hallbarhetsarbete 4r absolut centralt for att vi ska kunna
fokusera parattfragor. Deras forvantningarikombination
meddeninternakunskap somfinnsiorganisationen, utgdr
den prioriteringsgrund vi arbetar fran. Vi ser arligen ver
vilka intressenter vi behover inhdmta information ifran
och 2022 identifierades f6ljande grupper; medarbetare,
kunder, leverantorer, dgare, intresseorganisationer och
relevanta samhéllsaktorer.

Information fran intressenter samlas in l6pande under

aret i flera former, bade strukturerat och ostrukturerat. I
tilldgg till den riktade intressentenkit som genomfordes

16

MEDARBETARE

SAMHALLSAKTORER

INTRESSEORGANISATIONER

2022 far vi input via l6pande dialoger kring exempelvis
erbjudande, leverans och kvalitet i utférda tjanster med
befintliga kunder. Med vissa kunder stimmer vi 16pande
av KPL:er kopplade till héllbarhetsarbetet, s& som energi,
klimatpaverkan och transporter. Andra viktiga dialoger
for informationsinhdmtning ar leverantorsavstaimningar,
dialogforum med &4gare och systerbolag samt afférs-
dialoger med potentiella kunder. Rapporter och
information frdn myndigheter ger oss information kring
krav att ta hansyn till samt virdefull information kring
utvecklingen av spelreglerna p&d marknaden. Att hela
tiden ha 6rat mot marken och uppfatta signaler fran vara
intressenter ar av storsta vikt for att mojliggora ett sa
relevant héllbarhetsarbete som mojligt.

HALLBARHET | FOKUS

VASENTLIGA FRAGOR.

For att definiera och skapa storsta mojliga relevans i vart
héllbarhetsabete identifierar vi vdra mest visentliga
fragor. Detta gor attvi kan prioritera de omraden dar vi har
storst positiv och negativ paverkan pa hallbar utveckling.
Fragorna knyter an till samtliga tre héllbarhetsperspektiv
- milj6, socialt och ekonomi.

Under 2022 genomférdes ettarbete for att se 6ver och upp-
datera Speeds visentliga fragor. Detta gjordes dels genom
en uppdaterad intressentdialog i form av en enkét, dels
genom en intern workshop dér olika péverkansfaktorer
utvirderades. I enkiten fick véra intressenter virdera
vilka delar de anser viktigast i Speeds hallbarhetsarbete
samt bedoma var vi har storst risk respektive mojlighet
kopplat till paverkan pa hallbar utveckling. Utifrén de

svarvifickbedomdes huruvida paverkansfaktorerna hade
direkt eller indirekt paverkan pé hallbar utveckling, samt
om péaverkan var faktisk eller potentiell. Vidare gjordes
en viktning utifrdn omfattning och paverkansgrad. Efter
detta grupperades paverkansfaktorerna i olika vésentliga
fragor som slutligen prioriterades utifrdn dess relevans
for organisationens negativa och positiva paverkan pa
miljo, manniskor och ekonomi.

Detta arbete mynnade uti totalt tio vasentliga frigor som
grupperats inom de tre 6vergripande fokusomradena. De
vasentliga fragorna inbegriper flera olika faktorer som
styrs och f6ljs upp i verksamhetens dagliga drift. Flera av
dem har KPL:er knutna till sig vilka 16pande 6ljs upp och
stims av i koncernens ledningsgrupp.

o o
= ANSVARSFULLT %59
B FORETAGANDE .

MIL)O & KLIMAT

MEDARBETARE
& SAMHALLE

God affarsetik
Efterlevnad av policyer

Resursanvandning

& avfall

J Leverantorskrav

Minskad klimatpaverkan
Energieffektivitet

Mangfald & jamstalldhet

Ledarskap &
kompetensutveckling

Saker & god arbetsmiljo
J Integration & utbildning

SPEED HALLBARHETSREDOVISNING 2022
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HALLBARHET | FOKUS

VASENTLIGA FRAGOR.

GOD AFFARSETIK
EFTERLEVNAD AV POLICYER
MINSKAD KLIMATPAVERKAN

ENERGIEFFEKTIVITET

RESURSANVANDNING
& AVFALL

LEVERANTGRSKRAV
MANGFALD &
JAMSTALLDHET

LEDARSKAP &
KOMPETENSUTVECKLING

@ SAKER & GOD ARBETSMILJO

INTEGRATION & UTBILDNING

HALLBARHET | FOKUS

FOKUSOMRADEN.

Speed arbetar med héllbarhet utifran tre fokusomréden; "Ansvarsfullt féretagande”, ”Milj6é och
klimat” samt "Medarbetare och samhille”. Varje fokusomrade har en direkt koppling till de tre
dimensionerna av hallbar utveckling: ekonomisk, miljéméssig och social héllbarhet. Att job-
ba med hallbarhet utifran dessa fokusomraden ger oss en majlighet att arbeta med enskilda
detaljer som ar viktiga i var kontext samtidigt som vi i strategi och 16pande hallbarhetsarbete
kan lanka samman de olika perspektiven f6r att arbeta med hallbarhet ur ett 6vergripande per-
spektiv. Vi ser en sjélvklar koppling mellan ekonomisk, social och miljomissig hallbarhet frén
savil vart interna perspektiv som mot samhallet som helhet. Utifran vara fokusomraden ser vi
ocksa att vi paverkar eller paverkas av flera av FN:s 17 globala hallbarhetsmal.
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ANSVARSFULLT FORETAGANDE.

2021 var ett rekordar f6r Speed. Nar vi summerar 2022 kon-
staterar vi att det blev 4n battre och att vi ytterligare starkt
véar ekonomiska stillning. Detta ar for oss ett bevis pa att
ansvarsfullt foretagande med hallbarhet i fokus gar hand i
hand med tillvaxt och I6nsamhet.

Under aret har vi fortsatt var genomlysning av interna kon-
troller och stingt 50% av de processer vi under 2021 kunde
se inneholl eventuella brister. Vi jobbar ofértrutet vida-
re med att stinga aterstdende punkter under 2023. Vi har
ocksé fortsatt arbetet med att stirka vér inképspolicy och
som ett led i detta har vi bland annat lagt grunden f6r en
upphandling av vad vi tolkar ar hallbara arbetsklader. Upp-
handlingen kommer att ske under 2023.

Speeds mal ar att bedriva en verksamhet med en bra eko-
nomisk léonsamhet och med en ekonomisk utveckling som
inte medfor negativa konsekvenser for den sociala- eller
miljomassiga hallbarheten och dir ordning och reda star
hogt pa agendan. Pa Speed ser vi att ansvarsfullt foretagan-
de dr en integrerad del i hela verksamheten:
- Vir affarsetik och vart beteende ér en naturlig del
av uppforandekoden
- Viér inkopspolicy hjélper oss att fora dialog om hall-
barhet med véra leverantorer och till ett helhets-
tanki hela leverantdrskedjan
- Viraintressenter framhaller ocksé god affarsetik
och efterlevnad av policyer bland de viktigaste
faktorerna for vart hallbarhetsarbete.
- Forsiktighetsprincipen innebér att vi stindigt ana-
lyserar och bedémer de beslut vi tar, ur ett hallbar-
hetsperspektiv.

Uppférandekod

Speed star bakom FN:s Global Compact. Var uppférandekod
ar baserad pa dess 10 principer, i sin tur baserade pa FN:s
deklaration om manskliga rattigheter, ILO:s grundlaggande
konvention om minskliga rattigheter i arbetslivet, Rio-de-
klarationen och FN:s konvention mot korruption. Var uppf6-
randekod beskriver de etiska riktlinjer, varderingar och nor-
mer alla medarbetare forvéntas folja. Vd och foretagsledning
ansvarar f6r innehalli dokumentet samt for dess efterlevnad.

Anti-korruption

Arbetet med anti-korruption ir en visentlig del av var af-
farsetik. Arligen utfor foretagets ledningsgrupp intern ris-
kanalys for att proaktivt forebygga konkurrensrisker och
korruption i samtliga verksamheter inom koncernen. Ris-

&

kanalysen presenteras for styrelse och dgare en gang om
aret och atgirder vidtas i de fall det foreligger 6verhiangan-
de risker. I en tilltagande komplex féretagarmiljo med oka-
de forsok till intrdng fran utsidan, blir vira medarbetares
forstéelse for yttre hot viktig.

Under senare delen av 2022 utsattes foretaget for ett allvar-
ligt och sofistikerat IT-angrepp. Angreppet utfordes av en
kriminell aktor vars intention med angreppet var att vinna
ekonomiska fordelar genom utpressning. Genom snabba
atgarder och fantastiskt arbete av var personal tillsammans
med IT-konsulter och cyberspecialister, lyckades vi han-
tera attacken utan att 6verhuvudtaget samarbeta med de
kriminella aktorerna. Fokus 1ag pa att stinga ute aktdrerna
samt att aterstdlla var IT miljo. Initialt 1dg verksamheten
nere under tva dagar och var uppe helt och héllet efter tva
veckor da alla kritiska system och processer var aterstallda.
Angreppet iar noggrannt analyserat av foretaget vilket lett
till atgarder dar risken for liknande héndelser nu minime-
rats och IT-sdkerheten dr mycket hog.

Externt visselblasarsystem

Ett av de viktigaste verktygen for att motverka korruption
och skapa transparens ar visselblasarsystemet. Alla an-
stillda ska anonymt kunna meddela brister och felaktig-
heter inom foretaget. Speeds visselsblasarsystem uppfyller
GDPR-krav och garanterar anonymitet. Under 2022 har vi
haft tre anonyma rapporteringar relaterade till sikerhet och
misstankt fusk, samtliga av mindre allvarlig karaktar.

Speeds leverantorer

Vi har 6ver 500 leverantérer, och det totala inkdpsviardet
motsvarar drygt 335 miljoner kronor under 2022. Leverantd-
rerna ar i huvudsak verksamma inom fastighet, fastighets-
skotsel, truckar och IT och den absoluta merparten av vara
leverantdrer ar nationella och agerar i hela Sverige.

Inkopspolicy

Under 2022 var planen att implementera ett nytt in-
kops-system, firdigstilla processer samt tillsitta eventu-
ella nédvandiga resurser. Tyvirr tog IT-angreppet de till-
tankta resurserna inom IT och Administration och vi gor ett
omtag under 2023. Genom detta ir planen att uppna kost-
nadseffektivitet, riskeliminering och ett fokus pé hallbara
16sningar i var leverantorskedja, vilket fraimjar vart méal om
CO,-neutralitet 2025. Dessutom sakerstiller vi att hela le-
verantorskedjan uppfyller vara krav pa uppférandekod, etik
och hallbarhet.

Vasentlig fraga

GOD AFFARSETIK

=
L)

Speed ska fortsatta vara ett ansvarsfullt foretag med transparens samt god affarsetik

och bolagsstyrning i fokus.

Matning:  Antal korruptionsarenden

Typ avmal:  Riskreducerande
Mal: 0 korruptionsfall
Utfall 2022: 0 korruptionsfall

Vasentlig fraga

EFTERLEVNAD AV POLICYER

=
L™

Speed ska sakerstalla att vara policyer ar kdanda och lattillgangliga for vara medarbetare
och att vara kunder och leverantorer kanner till vad vi star for. Var kvalitetsfilosofi speglas
i vara policyer, certifieringar och auktorisationer, vilka bildar ett ramverk for ett ansvars-

full foretagande.

Urval av policyer:
Alkohol- och drogpolicy
Arbetsmiljopolicy
Inkopspolicy
Integritetspolicy
Jamstalldhetspolicy
Kvalitetspolicy
Miljopolicy
Mangfaldspolicy
Tjanstebilspolicy

Urval av 6vriga ramverk:

Auktoriserat bemanningsforetag
Auktoriserat rekryteringsforetag
Externt visselblasarsystem

ISO 9001:2015

ISO 14001:2015

Lean & 5S

Uppforandekod

SPEED HALLBARHETSREDOVISNING 2022

21



22

MILJO OCH KLIMAT.

Att inkludera milj6é och klimathénsyn i var affarsmodell 4r
av hogsta vikt for att fortsatta vara relevant f6r vara kunder
samt mota de 6kade krav som samhillet stéller pé foretag.
Fran vara kunder 6kar stindigt intresset for resurseffektiva
och klimatsmarta l6sningar dir vi férvantas vara framsynta
vad géller tillampade l6sningar, men ocksd vara kundernas
6gon och 6ron for att kunna identifiera miljoméassiga hall-
barhetsrisker. Vara leverantdrer blir har i sin tur en viktig
partner for att kombinera var kunskap om efterfrigan med
mer anpassade 16sningar och produkter.

Utifran vara vasentliga fragor har vi sirskilt fokus i miljoar-
betet pa klimatpéverkan, energieffektivitet, resursanvind-
ning & avfall samt dialog med leverantorer. Samtliga dessa
frégor adresserar en samlad utmaning med att minska sa-
val klimatpaverkan som resursutnyttjande. Utifrdn vara
olika perspektiv kan vi angripa frdgan frén flera olika hall.
Detta géller savil for var interna verksamhet och paverkan
som for den péverkan som finns i vér virdekedja. Vi ser att
den storsta potentialen finns i samarbetet mellan oss, vara
kunder och vara leverantorer. Har har vi kommit en bit i
att adressera utmaningar gemensamt, men potentialen ar
fortsatt till stor del underutnyttjad och vi ser stora férbatt-
ringsmojligheter framat.

Klimatpaverkan

Utifran vart perspektiv som tjansteféretag ser vi att klimat-
fragan har ett sarskilt fokus frén savil interna som externa
intressenter. Speed har sedan en tid ett extra strategiskt fo-
kus pd frigan genom en maélsittning om senast 2025 vara
klimatneutrala i egen verksamhet, dvs samtliga aktiviteter
exkluderat silda transporter. Detta ska vi dstadkomma ge-
nom att bade minska var egen belastning pa klimatet sam-
tidigt som vi bidrar genom att producera klimatneutral el
via vara takbaserade solcellsanlaggningar. Utover detta job-
bar vi fokuserat med att minska den paverkan som uppstar
uppstroms och nedstréms i var viardekedja. Malet ar att var
langsiktiga minskning ska vara i linje med Parisavtalets 1,5
graders mél. Detta innebér en halvering av vara vaxthusgas-
utslapp vart tionde ar, raknat fran basaret 2020. Under 2023
hade vi ett berdknat netto under noll vilket vi 4r oerhort stol-
ta Over. Detta dr tidigare dn mélet, men dé vivet att utslappen
kan fluktuera over tid, samt att vi har som ambition att vixa,
kommer vi jobba vidare med denna strategi likt tidigare.

Vi stimmer kvartalsvis av vart klimatavtryck i enlighet
med GHG-Protocol Corporate Standard. Berdkningen
ar uppdelad i tre olika ”Scope”. I Scope 1 och 2 berdknas

samtliga utslipp. Detta innefattar all brinsleforbrukning,
utslapp fran kylanlaggningar samt all energiférbrukning.
I Scope 3, som innefattar utslapp upp- och nedstréms i var
virdekedja, beriknas betydande inkop, avfall, investeringar i
lagerinredning, saldatransporter, tjdnsteresor och uppstroms
energirelaterade utslapp. Sedan forra hallbarhetsrapporten
har tva nya verksamheter adderats i och med forvarv av
Transport Management och Scandi Terminal i Stenungsund.
Detta har genererat en viss férandring i var vara utslapp
uppstar. Tidigare har investeringar i lagerutrustning utgjort
den storsta utslappskillan, men nu ser vi att de transporter
vi hanterar fér vara kunder inom ramen fér Transport
Management ir vir mest betydande klimatpéverkan. I
och med forvarvet av Scandi Terminal har vi nu aven fler
transportfordon som berdknas inom Scope 1 och med det
kopplade utslipp till f6rbranning av diesel. For att spegla
detta i vara klimatberidkningar har vi riknat om samtliga
tidigare ar for jamforbarhet 6ver tid.

Under aret har vii Scope 1jobbat vidare med att minska var
klimatpaverkan fran direkt forbranning i fordon och ut-
rustning som organisationen dger och kontrollerar. Detta
sker framst via att ytterligare fordon bytts ut till drift med
100% el samt att biobaserade bréanslen nyttjats for statio-
nar forbranning, i exempelvis pumpar f6r sprinklersystem.
Totalt var det berdknade klimatavtrycket i Scope 1.261 ton
CO2z-ekvivalenter for 2022. Detta 4r en 6kning med 28 %
mot foregaende ar. Orsaken till 6kningen ligger i en 6kad
dieselférbrukning i egenkontrollerade transportfordon
samt ett 0kat nyttjande av foretagsbilar da fler resor for
fysiska besok gjorts jamfort med 2021. Framat kommer vi
fortsatt behova hitta 16sningar for att minska var forbran-
ning av fossila brianslen.

I Scope 2 berdknas klimatavtryck fran el och fjarrvarme. D
vi i vér logistikverksamhet nyttjar stora uppvirmda ytor
samt har behov av el for laddning av truckar, belysning
samt drift av automationsanlidggningar har vi ett stort en-
ergibehov. For att minimera klimatpaverkan fran den ener-
gi som kops in koper vi enbart 100% fornybar el. I tillagg till
detta producerar vi egen el i Sveriges storsta takbaserade
solcellspark med en effekt om 5MW. Under sommarhal-
varet produceras ett betydande 6verskott som levereras till
andra kunder i elnétet som ersitter behovet av icke férny-
bar el. For uppvarmning nyttjar de flesta av vara verksam-
heter fjarrvirme. Har arbetar vi l6pande med att optimera
nyttjandet for att minska behovet. L4s mer om hur vi jobbar
med energieffektivitet under rubriken Energiférbrukning.

N,O
SCOPE 1
Co, DIREKT
SCOPE 3
INDIREKT
SCOPE 2
CH, INDIREKT
i
Egna
anlaggningar
oI
Egna fordon
UPPSTROMS AKTIVITETER SPEED
FAKTA KLIMATINVENTERING

Basar: 2020

Konsolideringsmetod: Operationell kontroll

Inkluderade klimatgaser: CO, CH, N,0 HFCs PFCs SF, NF,
Global warming potential: IPCC - Fifth Asessment Report
Omrékningstroskel: 5%

Vi har under aret rdknat om vara historiska utslapp i enlighet med GHG-Protocol.
Detta har gjorts da vi under aret inkluderat de tva forvérvade verksamheterna
Transport Management och Scandi Terminal i rapporteringen.

HFCs
NF,
SCOPE 3
INDIREKT PECs
SF,
NEDSTROMS AKTIVITETER
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Som de allra flesta verksamheter har vi vart storsta berak-
nade klimatavtryck i Scope 3. Detta bestar av aktiviteter
som sker inom ramen for ndgon annans verksamhet, men
som vi dr beroende av for att kunna leverera ett varde till
véra kunder. Trots att vi bara méter en delméangd av vart
totala klimatavtryck i Scope 3 uppgar denna del till 6ver
95% av véra totala utslapp. I Scope 3 foljer vi upp klimat-
paverkan frén inkop av IT-utrustning, arbetskldder, pack-
material, lagerinredning, sdlda transporter, uppstréoms ut-
slapp fran el, fjarrvarme och brénsle samt affirsresor och
operationellt avfall. Vi ser att de storsta utsldppen ér direkt
kopplade till de tjanster vi utfor at vara kunder. Vi har un-
der aret inlett dialog med savil kunder som leverantorer
for att adressera utmaningen. Att arbeta med vara kunder
och leverantorer &r en absolut nyckelfaktor for att vi lang-
siktigt ska kunna fortsétta vixa samtidigt som vi minskar
véra utsldpp. Inte minst i frigan om att minska klimatpa-
verkan fran sdlda transporter kommer vi behéva jobba nira
savil kunder som leverantorer for att hitta klimateffektiva
lésningar och fldden. Har ser vi att den stora utmaningen
ar kopplad till att de alternativ som finns tillgangliga med
lagre klimatavtryck inte ér tillrackligt konkurrenskraftiga.
Det handlar sévil om hoga kostnader som en lagre kapa-
citet och servicegrad. For langviga vigtransporter finns i
dagslaget biobrinsle och tag som teoretiska alternativ. For
biobrinslen ér tillgdng och prisbild den stora utmaningen
jamfort med fossila alternativ. Taget har servicemassiga
utmaningar kopplat till kapacitet samt att det skapar mer
komplexa transportkedjor. Vi forsoker alltid erbjuda mer
hallbara alternativ kopplat till transporter nar s ar mojligt.
Kring transporter sker mycket i branschen och vi ser fram
emot att fortsatta utveckla erbjudandeti takt med attinno-
vationer for klimatsmarta transporter utvecklas ytterligare.
Under aret har en 6kad volym i transportaffaren bidragit till
att vara totala utsldpp okat jamfort med tidigare perioder.

5000 55
4000 .
° 53 ¥
& 3000 52 9
S 2000 51 8
: 50 &

1000 49

0 48

2020 2021 2022

Scope 3 -+ kg CO,e / tKr

UTSLAPP FRAN SALDA TRANSPORTER OKAR AR FOR AR KOPPLAT TILL
OKADE VOLYMER. NAR HANSYN TAS TILL TILLVAXT AR DET RELATIVA
UTFALLET MOTSATT OCH UTSLAPPEN MINSKAR PER OMSATT TKR.

Avfall

Avfall uppstar till absolut storst del i var logistikverksam-
het. Sa langt som mojligt betraktar vi det avfall som uppstar
ivar verksamhet som en resurs. Varje lager 4r ansvariga for
att se over de strommar av avfall som uppstar och hante-
ra dessa pa ett sa resurseffektivt siatt som mojligt. Med av-
fallstrappan som Overgripande utgdngspunkt forsoker vi i
férsta hand minimera uppkomsten av avfall. Detta gor vi
exempelvis genom att patala for véra kunder om 6verflo-
digt exportemballage anvinds av underleverantorer eller
genom att packoptimera med s lite fyllnadsmaterial som
mojligt. Detta har ocksé den positiva konsekvensen att vi
minskar andelen luft som sedan behover transporteras.
I andra hand ateranviander vi material sd som lastpallar,
kabeltrummor och fyllnadsmaterial. Antingen i egen verk-
samhet eller genom vidareférmedling till externa aktérer.
Vi tittar dven 6ver mojligheterna att packa gods i inkom-
mande emballage som en dtgird for att minska mangden
avfall, savil i egen verksamhet som lingre ut i logistikfl6-
dena. Att exempelvis minska méngden plast som f6ljer med
godset till sin slutdestination &r en viktig dtgérd. Detta d&
vi skickar gods till manga ldnder som saknar den typ av av-
fallshantering vi ser som sjalvklar ur ett nordiskt perspek-
tiv. De kvarvarande avfallet férsoker vi i sd hog grad som
mojligt materialdtervinna. For att lyckas med detta &r det
viktigt att avfall fraktioneras sa noggrant som moéjligt. Har
jobbar vi kontinuerligt med de fysiska férutsittningarna
pa plats samt utbildning av personal. Vi har 4ven fléden av
plastemballage i var verksamhet i Stenungsund som blir in-
satsvaror i tillverkning av plastgranulat, dven restpall och
sackar siljs och mals ner till plastgranulat f6r att kunna
ateranvindas igen. For de material som inte kan materiala-
tervinnas blir merparten energi i form av fjarrvirme lokalt
dar vi finns. Endast i undantagsfall genereras avfall internt
som deponeras. Vi har viletablerade partners for avfalls-
hantering och jobbar dven l6pande med att minska méng-
den transporter genom att komprimera avfall pé plats ute
pa vara logistikenheter.

Var malsittning pa omradet dr hog, vi siktar pd att ha
materialatervinningsgrad pa 76% av utsorterat avfall
samt kundavfall. Under 2022 har vér logistikverksamhet
sett en Okning i omfattning via organisk tillvixt och
forvarv. Detta har medfort en 6kad méngd avfall. Tyvérr
har det ocksd medfort att andelen materialdtervinning
har minskat till 42%, till {6rmén f6r energidtervinning.
Detta 4r nagot vi kommer behéva ligga extra fokus pa
under 2023. Dels genom analys for att djupare forsta
férandringen och sedan genom att implementera atgérder
som styr om avfallsstrémmar mot mer cirkuldra fléden.

Vasentlig fraga

MINSKA KLIMATPAVERKAN

Speed ska inte bidra till en global uppvarmning over 1,5 grader, vilket innebar en faktisk
minskning av utslappen med 50% till 2030. Var klimatinventering visar hur vi bast priori-
terar vara insatser. | tillagg till minskade utstlapp ska vi senast 2025 vara klimatneutrala i
egen verksamhet, genom faktisk utslappsminskning och produktion av solel.

Matning:  Utslapp av vaxthusgaser
kategoriserade i scope 1,2 & 3

Typ avmal: Riskreducerande
Mal 2025:  CO,-neutral i egen verksamhet

Utfall 2022: 5395 ton CO,-e, varav 1 066 ton
i egen verksamhet

Kommentar.  Historisk data har uppdaterats da tva
forvarvade verksamheter inforlivats
i matningen. 2022 okar utslapp av
vaxthusgaser, vilket framst harleds

till 6kade volyminkdp av transporter.

| 6vriga delar minskar fortsatt
vart klimatavtryck ar for ar.

Vasentlig fraga

ATERVINNING OCH HANTERING AV AVFALL
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* CO,-neutral verksamhet definieras som arligen sénkta utslépp i Scope
1-2-3 med motsvarande 6,7% raknat fran basaret 2020. Resterande

del kompenseras for genom 6verskottsproduktion av el fran egna
solcellsanlaggningar.

Speed ska medverka till ett cirkulart nyttjande avresurser genom att minimera avfall som
gar till férbranning och deponi och 6ka andelen som gar till materialatervinning. Vidare
ska aktiviteter drivas for att initiera aterbruk och avfallsminimering for att minska den

totala mangden avfall.

Matning:  Andel avfall per kategori
Typ avmal:  Riskreducerande
Mal 2022:  76% materialatervinning
Utfall 2022:  42% materialatervinning
Kommentar.  Utfall 2022 ar klart under mal-
sattning. Férandrade avfallsfloden
ar enskillt storsta orsak. Utfall for
deponi blev 0,03% vilket ar klart
battre an mal om maximalt 1%.
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Vasentlig fraga

ENERGIFORBRUKNING

Speed ska minska sitt energiberoende genom att 6verga till energieffektivare utrustning
i verksamheten, vilket kan vara i form av automation, effektivare batteridrift av truckar
och lagre energiforbrukning for belysning. Vidare ska fastigheter ha hog prestanda ur ett
energiperspektiv for att minska behov av tillford energi for uppvarmning.

Matning:

Typ av mal:

Mal 2022:

Utfall el 2022:

Utfall fjarrvarme 2022:
Kommentar:

ENERGINTENSITET EL

25

20

2019 2020

26

Energiintensitet fjarrvarme respektive el

Riskreducerande

17,15 kWh/tkr for el, 21,9 kWh/m? for fjarrvarme

9,91 kWh/tkr

21,4 kWH/m?

Vad galler uppvarmning ser vi fortsatt att vara fastigheter lever
upp till vara malsattningar om energiintensitet. For el bibehalls
utfall fran foregaende ar gallande elforbrukning i relation till
volymer. | bada fall nar vi de interna malsattningarna for 2022.

ENERGIINTENSITET FJARRVARME

25

20 ...........................

2021 2022 2019 2020 2021 2022

Mal utfall ----- Mmal

Energiférbrukning

Att nyttja férnyelsebar energi och samtidigt hushalla med
densamma, sa att den kan komma fler till del, 4r absolut
centralt i omstéllningen till ett mer hallbart och klimatan-
passat samhille. Annu bittre om vi dven kan bidra till att
producera fornybar energi. Med stora lagerlokaler i vara
logistikverksamheter behover vi kontinuerligt sikerstilla
att vi optimerar var anviandning av el och fjarrvirme. Vi fol-
jer pa manadsbasis faktisk och relativ energiférbrukning i
alla vara fastigheter. Med regelbunden uppf6ljning kan vi
snabbt identifiera avvikelser, férbattringsmojligheter och
fa en tydlig bild av hur val vi nyttjar energin, dven da verk-
samhetens omfattning och volymer varierar. Vi har som
langsiktigt mal att genom effektiviseringar arligen sénka
vir relativa elférbrukning med 5% och fjarrvarmeforbruk-
ning med 3%.

2022 har vi nétt vara langsiktiga mélnivaer pa bada dessa
punkter. Under ett &r med kraftigt stigande energipriser
s& har energibesparing varit viktigt dven i ett ekonomiskt
perspektiv och vi har haft stor nytta av de effektiviseringar
som gjorts under foregdende ar. Vi har fortsatt arbetet med
byte till mer energieffektiva lithium-ion drivna truckar,
utbyte av armaturer i vara lagerlokaler till led-armaturer,
optimering av belysning och belysningstider samt
justeringar i ventilationssystem. Vi ser en minskning av
elforbrukning om ca 30% i var Goteborgssite efter justering
av ventilationstider och byte av belysningsarmaturer,
i fastigheten i Stockholm har vi kunnat slacka ner tva
tredjedelar av belysningen i hoglagret genom att istéllet
anvianda truckarnas egna lampor och didrmed kunnat
sanka elférbrukningen med ca 15%, for att ndmna nagra av
véra aktiviteter. Var stérsta utmaning framéver kommer
vara att minska behovet av energi till uppvirmning av
vara stora lagerlokaler. Vi behover fortsatta stélla krav pa
vara leverantorer och fastighetspartners, samtidigt som
vi sjélva arbetar vidare med nya l6sningar f6r optimering
och anpassning. Samtidigt ska vi i annu hogre grad nyttja
takytorna pa de stora lokalerna till egen elproduktion
genom solceller.

Leverantorsdialog

For att vi ska kunna leva upp till vira intressenters
férvantningar behover vi i var tur leverantdrer som tar
hallbarhetsutmaningarna pa lika stort allvar som vi gor.
Detta gor vi pa olika sitt beroende pa var relation med
respektive leverantdr, samt vilken typ av tjanst eller
produkt som kops in. I vissa fall handlar det om att helt
enkelt vilja produkter och tjdnster som svarar mot de
onskemal vi har och dér alternativ finns tydligt tillgangliga.
Ett sddant exempel ar vart val av elleverantoér. Har har

vi utifrén var ambition om ett s& lagt klimatavtryck som
mojligt valt en leverantér som matchar vara virderingar
och erbjuder el fran 100% férnybara kéllor. I andra fall kan
det handla om att forstd den langsiktiga utvecklingen och
mojligheterna pa sikt. Har kan lyftas langsiktiga dialoger
med leverantorer av pallstallage som kops in. Hér blir
fragor kring andel dtervunnet stal samt framtida fossilfritt
stal viktiga att forstd ur vara leverantorers perspektiv
for att se hur vi kan agera hir och nu samt pa lidngre sikt.
Nir vi upphandlar transporttjanster inom ramen for
verksamheten i Transport Management for vi dialoger
kring transportorernas egen héllbarhetsarbete. Vi behover
ocksa forsta varaleverantorers férutséittningar for attkunna
stilla skarpa krav kring sdvil miljéomassiga som sociala
aspekter. Vid inkop av arbetsklader behover vi sitta oss
in i olika alternativ p& marknaden for att forsté skillnader
i val av material och tillverkningsmetoder, men vi 4r inga
experter utan forlitar oss till stor del pa en 6ppen och érlig
dialog med nuvarande och potentiella leverantdrer. Vi ser
att manga av vara leverantorer ar framsynta och girna har
en kravande kund. Men vi behé6ver framat bli 4n mer tydligi
var kravstallan mot leverantorer for att sikerstélla att de vi
ivar tur levererar i form av tjdnster svarar mot var och vara
intressenters ambitionsniva.

Externa engagemang

Pa omradet milj6é och klimat har vi under 2022 stéttat tva
utvalda organisationer som jobbar savil lokalt som globalt
med dessa frigor. Naturskyddsforeningen 4r Sveriges
storsta miljoorganisation och vi pd Speed har stottat
deras verksamhet sedan 2020. Naturskyddsforeningen
ar en nationell organisation som arbetar pa flera nivier
i samhillet med fragor som klimat, hav, skog, jordbruk
och miljogifter. Sedan 2019 4r Speed stolt vinforetag till
varldsnaturfonden (WWF), dar vi stottar deras viktiga
arbete med att skydda de mest hotade och unika arterna
och livsmiljoerna pa planeten. Vart stod bidrar till deras
viktiga arbete med att bevara den biologiska méngfalden
runt om i vérlden. Vi kommer under 2023 arbeta fram en
ny strategi kring sponsring.

Utover langsiktiga samarbeten valde vii ér en julklapp till vara
medarbetare som inte bara visade uppskattning utan ocksé
ligger i linje med véart miljo- och klimatengagemang. For varje
julklapp skyddas 100 kvadratmeter vildmark och biologisk
maéngfald i sodra Afrika genom organisationen Wildhood
Foundation. I stéllet for en julgdva till kunder skénkte vi
en summa till Vi-Skogens viktiga arbete att plantera trad i
utsatta omraden, som inte bara hjalper klimatet utan dven ger
maénniskor en majlighet att ta sig ur fattigdom.

SPEED HALLBARHETSREDOVISNING 2022

27



MEDARBETARE & SAMHALLE.

Som tjinsteféretag med manga anstillda ar de sociala
héllbarhetsfragorna av stor vikt f6r Speed. Vara visentliga
frégor - en siker och god fysisk och psykosocial arbetsmiljo
for vara medarbetare, ett inkluderande klimat som préglas
av mangfald och jamstélldhet samt stindig ledarskap- och
kompetensutveckling - maste vi aktivt arbeta med och
vara starka inom, for att attrahera medarbetare. Nu och i
framtiden. For att ta ett bredare ansvar, som stricker sig
utanfor var egen verksamhet, arbetar vi &ven med att stotta
narsamhalleti fragor s som integration och utbildning.
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En sdker och god arbetsmiljo

Malsittningen med Speeds arbetsmiljéarbete ar att skapa
en fysisk och psykosocialt sund och utvecklande arbetsplats
for alla medarbetare, dar risker for arbetsskador och
arbetsrelaterad ohilsa férebyggs. Vart arbetsmiljéarbete
bygger pa svensk lagstiftning genom arbetsmiljélagen och
dess foreskrifter. Som en radgivande partidet férebyggande
arbetet samarbetar vi med foretagshilsovarden pé orter
dér vi har verksamhet. Aven vid en arbetsrelaterad skada

eller sjukdom spelar foretagshélsovarden en viktig roll.

Speeds maélsittning dr attinte ha nagra allvarliga olycksfall.
2022 intraffade inga allvarliga olycksfall, och vi nadde
dirmed vart mal vilket ar mycket gladjande. Under 2021
och 2022 gjordes flertalet atgarder foér att riskminimera
och sidkerstilla att vi arbetar i linje med var nollvision. Vi
avslutade till exempel en kund dar arbetsmiljorisker inte
kunde uteslutas och lagerverksamheterna inom Speed
gjordes mobilfria dd mobilen bedémts som en av vara
storsta risker i arbetet. Vidare dterupptog vi pa nytt projekt
for att forbattra var tillbudshantering foér att gora den
tydligare och mer anvindarvinlig for battre analys och
sakerstilla att aktiviteter genomfdrs. Arbetsmiljoarbetet
{6ljs upp och koordineras 6vergripande pa kvartalsmoten i
arbetsmiljokommittén, dir representanter fran Speed och
fackliga organisationer narvarar. I var interna operationella
verksamhet genomférs skyddsronder varje kvartal och
pa vara kontor en gang per ar. For att sdkerstilla en saker
arbetsplats gors riskbedéomningar kontinuerligt, bade ur
arbetsmiljo- och miljoperspektiv.

Nar det galler arbetsmiljon f6r vara uthyrda medarbetare
inom bemanningsverksamheten har vi tydliga rutiner och
processer for att sikerstilla och f6lja upp det systematiska
arbetsmilj6arbetet tillsammans med vara kunder.

For att sikerstilla en god och séker fysisk och psykosocial
arbetsplats ar tillbudsrapportering, atgdrder och synlig-
gorandet av risker viktiga styrmedel. Att rapportera tillbud
och olycksfall &r ndgot som uppmanas och uppmuntras till,
och ingériarbetsuppgifterna for alla anstéllda inom Speed.
Det finns tydliga rutiner for hur en medarbetare ska agera
vid ett tillbud, olycka eller vid en uppmarksammad risk,
bade gillande egna anstéllda och andra som vistas inom
verksamheten. Savil ansvarig chef som arbetsmiljoombud
tar del av tillbudsanmailan och sékerstéller att férbattrings-
atgarder vidtas.

For att uppticka och férebygga psykisk ohilsa genomfor vi
individuella medarbetarsamtal samt samtal vid upprepad
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sjukfranvaro. Speed har 4ven ett separat digitalt system dér
medarbetare kan rapporterain tillbud gillande psykisk ohilsa,
bade for egen del och vid oro f6r att en kollega ar drabbad.

I borjan av 2022 var fortsatt pandemins effekter hogst pé-
tagliga vilket medforde hoga sjukskrivningstal, framforallt
under forsta kvartalet. Pandemin och de skirpta restrik-
tioner kring hur medarbetare beh6vde stanna hemma fran
jobbet, medforde dven 2022 en hogre sjukfranvaro én nor-
malt, dir den totala sjukfranvaron for éret blev 9,8%. For
att langsiktigt 6ka frisknédrvaron efter pandemin startades
ett arbtet under hosten 2022 for att ta fram aktiviteter och
forebyggande atgéarder for en friskare arbetsplats. Arbetet
fortgér under 2023.

Valmaende grupper

Att veta hur véra medarbetare och grupper mar ér vik-
tigt for att vara ledare snabbt ska kunna agera pé trender
samt skapa delaktighet for att bibehélla eller stirka orga-
nisatoriska och / eller psykosociala omraden. For att méta
medarbetarupplevelsen i realtid har vi sedan 2018 det di-
gitala verktyget Winningtemp till vér hjalp. Tidigare &r har
maétningen gjorts for tjinstemannakéren men under 2022
implementerades systemet aven {or tillsvidareanstilld per-
sonal pa kollektivsidan. Detta ersétter dd en traditionell
medarbetarundersékning. Ambitionen ar att under 2023
dven implementera métningen for visstidsanstélld heltids-
personal. Vi gér ur aret, med bade tjanstemanna- och de-
lar av kollektivsidan inrdknade, med en temperatur pa 6,8
pa en 10-gradig skala. 2021 var motsvarande siffra 7,0, da
enbart med tjinsteméan som svarade. Siffran kan jamforas
mot ett branschindex om 7,5.

For att méta i vilken grad vara medarbetare dr ambassa-
dorer for Speed miter vi employee Net Promotor Score
(eNPS), utifran fragestallningen ”"Hur troligt ar det att du
skulle rekommendera Speed som arbetsgivare?”. Resultatet
blir ett varde mellan -100 och 100, dar varden over O inne-
bar att det finns fler ambassadorer an kritiker i organisatio-
nen. For 2022 gick vi ur aret pé -14 vilket 4r samma siffra
som for 2021. Forsta halvéret av 2022 var trenden uppatgé-
ende men efter att kollektivsidan inkluderades vande resul-
taten nedat igen. For 2023 4r ambitionen att sitta ett nytt
malvirde for organisationen samt prioritera initiativ vilka
férmodas ha en positiv verkan for resultatet.

Mangfald och jamstalldhet

P4 Speed ar vi Overtygade om att en framatriktad arbets-
plats priglad av mangfald, jamstélldhet och 6ppenhet ar
det bista sittet att nd uppsatta mal och samtidigt behélla
och attrahera duktiga medarbetare. Som grundpelare har vi

en mangfaldspolicy och en jamstélldhetspolicy dar vi tyd-
ligt beskriver hur vi ska agera och tianka nar vi bygger Speed
infér framtiden. Speed verkar inom traditionellt mansdo-
minerade branscher, varfor fokus pa att behalla och rekry-
tera kvinnor ar extra viktigt for oss. Vi stravar ocksa efter att
fa fler kvinnor i ledande befattning, dar malsittningen &r
att andelen kvinnliga chefer ska motsvara andelen kvinn-
liga medarbetare i organisationen. I samband med rekry-
tering och intern karridrsutveckling ar jamstalldhet och
balanserade grupper en viktig utgangspunkt, vid sidan av
kompetens. Andelen kvinnliga chefer har stadigt 6kat fran
20% ar 2020 till 2022 ars siffra om 21%. Detta ska stillas i
relation till andelen kvinnliga medarbetare, som ligger pa
25% for 2022. Vi ser alltsa en positiv utveckling, men kom-
mer fortsatt arbeta l6pande med frégan for att sakerstélla
att vi nar malsittningen och sedan lyckas behalla en god
niva over tid.

Kontinuerlig ledarskap- och kompetensutveckling

Vara verksamheter kriver att vara medarbetare och ledare
standigt utvecklas da forandringstakten ar hog bade in-
ternt och i de branscher vi verkar inom. En forutsittning
for att vara effektiva, relevanta och proaktiva r att standigt
utvecklas, utbildas och tranas i olika uppgifter och kompe-
tensomraden. Vi ser en styrka i att tillsammans som team
och grupper 16sa vara kunders behov pa ett effektivt, héll-
bart och ibland unikt sétt.

Som en delivar strategi satsar vi pd ledarskap och att stirka
medarbetare i ledande befattning. Under 2022 fardigstall-
des detledarskapsprogram som startats 2021 dir nu alla ar-
betsledare och konsultchefer inom koncernen har fatt moj-
lighet att utbildats inom véarderingsstyrt ledarskap, Lean
samt forandrings- och férbattringsledning.

Utover det dagliga larandet bedriver vi pa Speed systema-
tiskt olika kurser och kompetenshéjande insatser inom
exempelvis ledarskap, arbetsmiljo, truckutbildning och
16dning. Under 2022 iordningstilldes en Training Dojo, en
traningsyta, med initialt fokus pa avfall och sékerhet som
alla medarbetare inom logistikverksamheten ar tinkta att
certifieras inom. For att sikerstilla att varje individ far den
traning och utbildning som behovs, har omradet kompe-
tensutveckling ett sarskilt kapitel i de medarbetarsamtal
som varje medarbetare arligen har tillsammans med sin
chef. Vart mal 4r att kontinuerligt uppna 100% genomforda
medarbetarsamtal for internt anstéllda inom Speed. Utfal-
let om 76% for 2021 visade att vi hade forbattringspotential
pa omradet och fér 2022 satte vi in fokus for forbattring.
Fokuset 16nade sig och 2022 nadde vi ett resultat om 95%
genomforda medarbetarsamtal.

Vasentlig fraga

SAKER OCH GOD ARBETSMILJO

Speed ska sakerstalla en sdker och god arbetsplats och ge en god psykosocial arbets-
miljo med en hdg frisknarvaro for samtliga anstallda.

Matning:
Typ av mal:
Mal:

Utfall 2022:

Matning:
Typ av mal:
Mal:

Utfall 2022:

Matning:
Typ av mal:
Mal:

Utfall 2022:

Employee Net Promoter Score (eNPS)
Riskreducerande

eNPS 30

eNPS -14

Sjukfranaro
Riskreducerande

Hogst 6% sjukfranvaro per ar
9,8% sjukfranvaro

Antal allvarliga olyckor
Riskreducerande

0 allvarliga olyckor per ar
0 allvarliga olyckor
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TILLBUD & ALLVARLIGA OLYCKSFALL
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I Allvarligt olycksfall Tillbud
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Vasentlig fraga

(KAD MANGFALD OCH JAMSTALLDHET

Speed ska framja ett inkluderande arbetsklimat och arbeta aktivt for att framja mangfald,
jamstalldhet och likabehandling i hela verksamheten.

Matning:  Andel kvinnliga chefer
Typ avmal: Riskreducerande | Mal om positiv paverkan
Mal:  Andel kvinnliga chefer ska motsvara andel kvinnliga medarbetare
Utfall 2022:  21% kvinnliga chefer, 25% kvinnliga medarbetare

FTE % KVINNOR | MAN ALDER <30 30-50 | >50

40% STYRELSLE : :
2022 © 4 : 0/100 : 0/25/75
30% 2021 ;4 : 0/100 : 0/25/75
2020 0 4 0/100 : 0/25/75
20%  @mm mm i [ N
LEDNING . .
10% 2022 © 10 - 20/80 : 0/70/30
2021 : 8 : 13/87 : 0/62/38
0 2020 - 6 : 17/83 : 0/67/33
2020 2021 2022 .................. .......... ................... ........................
MEDARBETARE - . .
o 2022 © 1018 - 25/75 : 48/39/13
' Andel kvinnliga chefer 2021 : 1020 26/74 : 47/36/17
Andel kvinnliga medarbetare 2020 © 699 31/69 . 42/42/16
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Vasentlig fraga

KONTINUERLIG LEDARSKAP- OCH KOMPETENSUTVECKLING

For att vara konkurrenskraftiga och behalla kompetens inom bolaget ska Speed se till att
kontinuerligt motivera och utveckla vara medarbetare for att mdta morgondagens behov
och kravstallningar.

Matning:  Andel genomforda medarbetarsamtal
Typ avmal:  Mal om positiv paverkan
Mal:  100% genomforda medarbetarsamtal per ar
Utfall 2022: 95% genomfdorda medarbetarsamtal
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Bidra till samhallet

For Speed ar det viktigt att vi, som stor arbetsgivare
med manga anstéllda, bidrar positivt till samhéllet dar
vi verkar. Forutom att vi strivar efter att vara en trygg,
stabil och langsiktig arbetsgivare med goda arbetsvillkor
i enlighet med kollektivavtal och lagar, engagerar vi oss i
viktiga samhiéllsinitiativ. Fokus f6r var sociala stottning &r
medarbetarhélsa och idrott samt morgondagens arbetskraft.

For att bidra till integration och motverka utanférskap
drar vi nytta av var stillning som en stark partner
pa arbetsmarknaden och forsoker hjilper unga i
6vergidngen mellan skola och arbetsliv. Dessutom stéttar
vi personer som star liangre ifrn arbete till att ta steget
in pa arbetsmarknaden, och ddrmed en chans till en
fast forsérjning. Speed vill vara ett foretag dar vi ser
till alla individers mojlighet och vilja att bidra, oavsett
utmaningar. Vi tar darfor, nar vi har majlighet, alltid emot
praktikanter. Dessa kommer béde fran skola och kanaler pa
arbetsmarknaden.

Som en av Sjuhiradsbygdens storsta arbetsgivare vill
vi aktivt stotta morgondagens arbetskraft i samhallet
omkring oss. En del i det arbetet ar att erbjuda
praktikplatser, en annan att stotta lokala initiativ som
bidrar till kunskap och utbildning. Sedan 2015 har Speed
varit stodféretag till Destination Gymnasiet, ett initiativ
som riktar sig till ungdomar i arskurs 9 som riskerar att inte
fa ett godkint slutbetyg i matematik. Tack vare kostnadsfri,
individanpassad coachning gar drygt 90% av eleverna som
far stéd av Destination Gymnasiet fran ett underként till ett
godkint betyg i matematik.

For att frimja en god héalsa hos véra medarbetare sponsrar
Speed féreningar som i gengild erbjuder vara medarbetare
trdning inom sponsringstagarens verksamhet. Genom att
uppmuntra och framja fysisk aktivitet hoppas vi bidra till
en sund livsstil, 6kad hilsa och 6kad frisknirvaro.
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REPORTAGE:

TRAINING D0JO - VAGEN TILL
EN SAKRARE ARBETSMILJG.

En av vara visentliga fragor inom social hallbarhet
ir en siker och god arbetsmiljo. Pa ett av vara
lager pa Viared i Boras jobbar ett mycket stort
antal medarbetare pa 6ver 85 000 m”. Det ér en
utmaning att skapa sikerhet och trygghet pa en sa
stor yta, med sa manga minniskor som dessutom
arbetar skift dygnet runt, alla dagar i veckan. Det
ir hir var nya Training Dojo kommer bli en nyckel
ivart hallbarhetsarbete.

Dojo ar japanska och betyder en plats for studier och
anvinds ofta fér lokaler dir man utévar kampsporter,
som Budo. I den Training Dojo som byggts upp pa lagret
i Viared utévas ingen kampsport, men vil trining av

medarbetare. Det 4r en utbildningsplats som
varvar teori med praktiska exempel for att
gora inlarningen mer visuell och tydlig. Syftet
med Dojon 4r att sakerstélla att vi kan utbilda
personal nir som helst, under dygnets alla
timmar och att alla far samma information.
Aven om du redan gitt en utbildning finns
materialet dar, s& du kan nér som helst ga dit
for att frascha upp kunskaperna.

En del i Dojon handlar om vilka regler som
géller och hur vi beter oss som anstillda pa
vart lager. Samtliga medarbetare hir ska
genomfdra utbildningen och fér nyanstillda
blir Dojon en del av introduktionen.

En utbildning i sikerhet i Dojon tar runt en
och en halv timme
och medarbetarna
far kunskaper inom en rad olika
omraden.

”For att kunna jobba p3 ett sdkert
satt finns utbildningsmaterial om
var utrymningsvagar finns och hur
man utrymmer, var hjirtstartare
finns, hur forsta-hjalpen-
tavlor anvinds och var de sitter
uppsatta”, berdttar Martin Bolin,
utbildningsansvarig pa Speed och
ytterst ansvarig for forvaltning
och forddling av Training Dojon.
"Dessutom gér vi igenom andra
viktiga sdkerhetsaspekter som
truckregler, vilka klader man ska
ha pa sig for att jobba sikert och
varfor det 4r obligatoriskt att bara
sin Speed ID-bricka. For att kunna
leverera pa vara miljomal far
deltagarna &ven kunskap om hur
vi kéllsorterar och vad som kastas
irespektive fraktion.”

GLADA SPEEDARE - DELAWAR OCH YOUSSEF- BADA NOJDA MED UTBILDNINGEN | DOJON.

SAKERHET

Iy L

Dojon har variti gdng sedaniaugusti 2022 och
vid rsskiftet hade 6ver 350 personer genomgétt
utbildningen. Utifrdn de kursutvarderingar
som gjorts efter avslutade utbildningar &r
de allra flesta mycket nojda och uppskattar
Dojon och da framfor allt upplagget och sattet
attlira utkunskap pa ett konkret och handfast
satt.

TvamedarbetaresomgattSakerhetsutbildning
ir relativt nyanstillde Delawar Alhomsi och
hans kollega Youssef Abousamra, som &ar
Speedare sedan méanga ar. Bida jobbar som montdrer.

”UtbildningeniDojon ar verkligen bra! Vificklara osshurvi
skatinkakringsikerhet,intebarapavaravdelningutanihela
verksamheten. Jag ldrde mig mycket nytt”, siger Delawar.

”Dojon ar perfekt, forstds for nyanstillda men aven for
oss som jobbat i manga ar. Man lar sig saker som man inte

. SPEED GRUNDSTENAR
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DOJON BLIR EN VIKTIG DEL
| ATT UPPFYLLA VARA SOCIALA
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Martin Bolin, Utbildningsansvarig Speed

tankt pa tidigare. Séttet att blanda teori med praktik och att
kursledaren handfast visar, ir ocksa en jattebra metod att
lara ut, man kommer ihag battre”, fyller Youssef i.

AttDojon ar ettlyckat initiativ for att géra arbetsmiljon mer
siker och trygg stér redan klart. Nasta steg i arbetet &r att
utoka till att inkludera fler arbetsomraden och ytterligare
arbetsmoment.

SPEED HALLBARHETSREDOVISNING 2022
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Varje ung minniska som limnar grundskolan utan
godkinda betyg ir en forlorad méjlighet. En fram-
tid som stéings. Och varje gang ir det ett stort miss-
lyckande for den enskilde individen, for oss som
arbetsgivare och framf6r allt fér samhillet vi lever
och verkar i. Destination Gymnasiet dr organisa-
tionen som lagar trasiga betyg och hjilper ungdo-
mar till en ljusare framtid. Ettinitiativ Speed stét-
tat sedan starten 2015.

Flitens lampa lyser klar i lokalerna pa Simonsland i Borés
dar ett femtiotal elever samlats, precis som varje sondag,
for att plugga matte. Smé grupper om max fyra till fem elev-
er far hjalp av sina coacher, som sjélva ar studenter pa gym-
nasium eller hogskola, att reda ut det som varit svart att
greppa pa lektionernai skolaniveckan som gétt. Man utgar
hela tiden fran material som eleverna arbetar med i skolan.

Av de som idag borjar i nionde klass 4r det 6ver hissnande
22% som inte har godkant betyg i matematik och som 16-
per mycket hog risk att avsluta grundskolan utan att kunna

soka till gymnasium. I Boras stad motsvarar det nastan 250
elever! En oférsvarligt hog siffra som riskerar att urholka
svensk konkurrenskraft och gora att vi halkar efter som na-
tion vad géller kompetens och innovationskraft. Dessutom
skapas en grupp ungdomar som hamnar i ett utanférskap
vilket aldrig &r bra, varken for individen eller samhallet.

Destination Gymnasiet ar ett lokalt initiativ i Boras som
hjalper precis just de hir eleverna. Ungdomar, framfor allt
i &rskurs nio, som riskerar att fa underkanti matte och dir-
med inte fa behorighet att soka till gymnasiet, men som
med ratt hjalp har forutsittningar att lyckas. Hjilpen ér
gratis for eleverna och organisationen finansieras fullt ut av
lokala stodforetag. Skillnaden mot vanlig laxhjalp &r att un-
dervisningen bedrivs i andra lokaler én skolans plus att den
sker pa sondagar, istillet for direkt efter skoltid.

”Eleven kommer bort frén sin ursprungliga skolmiljé och
den identitet man har i skolan. Hos oss tréiffar man andra
fran olika delar av Boras som alla 4r i samma situation och
man far ett helt annat sammanhang”, berittar Asa Molan-
der, som grundat och driver Destination Gymnasiet. "Alla
som kommer till oss har samma malséttning och véart upp-
lagg ger oss goda forutsittningar att stirka elevernas sjalv-
kénsla, sjalvfortroende och motivation. Det som behovs f6r
att lyckas.”

Och det ir just det som driver Asa — att ge eleverna majlig-
het attlyckas och att se dem gora det. Runt 97-98% av elev-
erna far minst ett godként betyg i matematik, men malsatt-

ningen ar sjalvklart att samtliga ska na dit. Det hér laséret
tar organisationen emot cirka 50 elever, andra har man som
mest haft 70. Antalet elever som tas emot hinger ihop med
resurser och dér 4r antalet stodféretag avgorande.

Noah Rostlund och Hanad Mohammed gar i nian och hade
badaunderkintimatteiarskurs 8. Efter en termin med De-
stination Gymnasiet har bdda nu natt godkant betyg och nu
ar siktet instéllt annu hogre.

”Matten gér sd mycket battre nu nir jag gar har och jag har
redan hojt mitt betyg”, berittar Noah. ”Att jag far den hir
hjalpen under ett r ar verkligen bra fér mig och jag maste
verkligen ta chansen jag fatt!”

“Jag har ocksa hojt mitt betyg fran F och nu forsoker jag fa
annu hogre”, siger Hanad. ”Det ér tack vare hjilpen jag far
pé sondagar som jag klarat detta. Min coach &r riktigt bra
och forklarar sd attjag forstar. Det dr roligt att plugga matte
nu, det tyckte jag inte innan.”

Alicia Gustavsson och Kira Alverbrandt gér idag pa gym-
nasiet. Alicia gar Samhall och vill bli polis. Kira Vard &
Omsorg, med en drém om att bli ambulanssjukskoterska.
Drommar, som bada ar rorande 6verens om, hade gattikras
om de inte fatt hjalp av "Destination”, som de siger.

”Utan Destination hade jag fatt F i matte”, sager Alicia.
“Har fick jag sitta med min coach och fraga om och om igen,
tills jag forstod. Hon ville verkligen hjalpa mig! Jag behévde

aldrig kdnna mig dum. Att klara ndgot jag inte gjorde innan
starkte verkligen pa min sjilvkinsla. Jag fick faktiskt hogre
betyg 4ven i andra dmnen, och kanske berodde det pd att
vi fick lara oss en studieteknik hir som jag hade nytta av.”

"Ja, det var verkligen skont att komma hit och fa hjilp och
kunna fraga vad som helst”, fyller Kira i. "Efter sondags-
matten kidnde man sig stolt 6ver sig sjalv. Plus att pd mat-
teniskolan hingde jag med mycket bittre, jag behovde inte
sitta som ett fragetecken. Att sedan fé ett godkint slutbetyg
var det bésta av allt. Det hade aldrig gatt utan Destination!”

Speed har varit med och stéttat Destination Gymnasiet fran
starten 2014, och &r en viktig del i vart sociala hallbarhets-
arbete. Vi har hjalpt hundratals ungdomar till en ljusare
framtid och diarmed skapat konkurrenskraft i form av kom-
petens. Nagot som 4r ytterst centralt for oss som arbetsgi-
vare men ocksa av storsta vikt for samhallet i stort.

T.V: NOAH OCH HANAD GILLAR MATTEN PA SONDAGAR.

NEDAN: ALICIA OCH KIRA KLARADE SINA MATTEBETYG TACK VARE
STODET FRAN DESTIINATION GYMNASIET. IDAG GAR DE PA GYMNASIET.
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GRI-INDEX

BESKRIVNING

GRI 1_: Foundation 2021

ORGANISATION & RAPPORTERING
2-1 Organisationsdetaljer

2-2  Inkluderade entiteter som omfattas av rapporteringen

2-3  Rapporteringsperiod, frekvens och kontaktinformation
2-4  Forandringar fran foregaende periods rapportering
2-5  Extern granskning
BOLAGETS AKTIVITETER & ANSTALLDA
2-6  Aktiviteter, vardekedja & andra affarsrelationer av intresse

2-7 Anstallda

STYRNING
2-9 Organisationens styrning
2-12  Styrelsens roll kopplat till styrning av hallbarhetsarbetet
2-13  Delegerat ansvar for styrning av hallbarhetsarbetet
2-14  Styrelsens ansvar for hallbarhetsrapporten
2-16  Kommunicera sérskilt betydande problem
STRATEGI, POLICY & PRAXIS
2-22  Uttalande om organisationens hallbarhetsstrategi
2-23  Policyer
2-24  Inkludering av policyer i hallbarhetsarbetet
2-26  Process for att soka stod och patala problem
2-27  Lagefterlevnad
2-28 Medlem i branschorganisationer
2-29 Interaktion med organisationens intressenter
2-30  Kollektivavtal
VASENTLIGA FRAGOR
3-1 Process for att faststalla vasentliga fragor
3-2 Lista Gver organisationens vasentliga fragor

3-3  Styrning av vasentliga fragor

INFORMATION / KOMMENTAR

Speed Group AB och dess dotterbolag har rapporterat med
referens till GRI Standards for perioden 2022.01.01-2022.12.31

559017-4578 Speed Group Holding AB
556878-0927 Speed Group AB

556562-7642 Speed Competence AB
556742-8585 Speed Logistics i Boras AB
556042-9887 Speed Logistics i Stockholm AB
559164-1187 Speed Transport Managagement AB
556691-9808 Scandi Terminal AB

n/a

Rapporten ar inte externt granskad

Anstéllningsform hos personal fordelat pa ort och kén
(FTE 2022.12.31):

Boras Goteborg Stockholm
Kvinnor Man Kvin- Man Kvinnor
nor Man
Tillsvidare 133 602 20 65 24 45
Visstid 27 59 5 1 0 1

Viareds Foretagarforening

100% av de anstéllda omfattas a kollektivavtal.

SIDA

2,8-9,12-13

8-9,12-13

14
14
14
14
14

4-5
20-21
20-21
20-21
14-15

16-17

16-17

16-17
16-17

BESKRIVNING
ANSVARSFULLT FORETAGANDE

INFORMATION / KOMMENTAR SIDA

3-3  Styrning av vasentliga fragor
GRI 201 EKONOMISKT UTFALL 2016
201-1  Direkt genererat ekonomiskt varde

GRI 205: ANTI-KORRUPTION 2016

205-1 Verksamhetens bedomda risker kopplade till korruption

205-2  Kommunikation och utbildning krin policyer och forfan-

de kring anti-korruption

205-3 Bekréftade korruptionsfall och atgarder

3-3  Styrning av vasentliga fragor
GRI 302: ENERGI 2016
302-3 Energiintensitet
GRI 305: Utslapp 2016
305-1 Direkta utslapp av vaxthusgaser (Scope 1)
305-2 Indirekta utslapp av vaxthusgaser, Energi (Scope 2)
305-3  Ovriga indirekta utslapp av vaxthusgaser (Scope 3)
305-5 Minskning av véaxthusgasutslapp
GRI 306: Avfall 2016

306-1 Avfallsmangd och betydande avfallsrelaterad paverkan

306-2 Hantering av betydande avfallsrelaterad paverkan
306-4  Avfall till atervinning
GRI 308: MILJOKRAV LEVERANTORER 2016
3-3  Styrning av vasentliga fragor

MEDARBETARE & SAMHALLE

20-21

Hanvisar till koncernens arsredovisning.

20-21
20-21

20-21
22-23
Baseras pa intern forbrukning. 26-27
22-25
22-25
22-25
22-25
24-25
24-25

24-25

27

3-3  Styrning av vasentliga fragor
GRI 403: HALSA OCH SAKERHET | ARBETET 2018
403-1-403-7 Ledning av arbetsmiljdarbetet
403-9  Antal allvarliga olyckor

GRI405: MANGFALD & LIKABEHANDLING

405-1 Mangfald bland anstallda och ledande befattningar

Taxonomi

28-30

28-30

Matningen visar endast faktiskt utfall av allvarliga olycksfall 30-31
i enlighet med foreskrifter fran Arbetsmiljoverket

30-32

I EU-taxonomins riktlinjer som kom till 18 juni 2020 definieras vad som dr en miljémissigt hillbar ekonomisk investering med hjilp av ett gemensamt klassificeringssystem.
Rapporteringskraven stélls utifrin hur stor andel av omsittning, capex och opex som dr miljémissigt hallbar ekonomisk verksamhet. Under dret har féretagets verksamheter,
intiktsstrommar och utgifter analyserats for att identifiera miljémassigt hallbar ekonomisk verksamhet. I Speeds fall, faller inga av féretagets aktiviteter inom ramen fér vad
som ur ett Taxonomiperspektiv kan klassas som miljéméssigt hillbar ekonomisk verksamhet.
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